Методы расчета стоимости  простых медицинских услуг

Анализ опроса руководителей ЛПУ, изучение методов ценообразования медицинских услуг показали, что в настоящее время на рынке медицинских услуг цены формируются на основе затратного принципа ценообразования (расчет цены на основе себестоимости). В соответствии с этим цены на медицинские услуги включают цену ресурсов (рабочая сила, лекарственные средства, материалы, оборудование и т.д.). 

Себестоимость медицинских услуг – это стоимостная оценка используемых в процессе оказания (производства) услуг материалов, основных фондов, топлива, энергии, трудовых ресурсов, а также других затрат на их производство и реализацию.

Себестоимость показывает, во что обходятся учреждению оказываемые им медицинские услуги и отражает текущие затраты. Это важный обобщающий экономический показатель деятельности медицинского учреждения.

По содержанию и назначению затраты группируются по экономическим элементам и калькуляционным статьям. Группировка затрат по калькуляционным статьям отражает их состав в зависимости от направления расходов на оказание (производство) услуг.

К затратам, относимым к себестоимости услуги в соответствии с действующей системой бухгалтерской отчетности в бюджетных организациях относятся:

- расходы на оплату труда, начисленные по всем основаниям (ст.1 - бюджетной сметы расходов);

- отчисления на социальное страхование (ст. 2 - вторая  бюджетной сметы);

- канцелярские, хозяйственные расходы и расходы на командировки, медикаменты, питание больных, капитальный ремонт зданий и сооружений (ст. 4 бюджетной сметы),

В затраты, относимые к себестоимости не включаются:

- затраты на приобретение оборудования (ст. 4 бюджетной сметы);

- затраты на приобретение мягкого инвентаря и обмундирования (ст. 4 бюджетной сметы);

- капитальные вложения (ст. 4 бюджетной сметы).
Группировка затрат по экономическим элементам отражает их распределение по экономическому содержанию независимо от формы использования в производстве (оказания) того или иного вида услуг. При определении себестоимости любого вида медицинских услуг используется следующая группировка затрат по экономическим элементам:

- расходы на оплату труда;

- начисления на заработную плату;

- прямые материальные затраты;

- накладные расходы.

Под расходами на оплату труда понимаются затраты труда медицинских работников, выполняющих услуги, пропорционально затрачиваемому времени на производство услуги и ее сложности (если это оговорено тарифным соглашением).

Начисления на заработную плату предусматривают расходы на  государственное социальное страхование.

К прямым материальным затратам полностью относится стоимость потребляемых в процессе оказания медицинских услуг медикаментов, перевязочных средств, одноразовых принадлежностей, питания больных, и частично амортизация медицинского оборудования, используемого при оказании данной медицинской услуги, износ малоценных и быстроизнашивающихся предметов.

К накладным расходам относятся все виды расходов, непосредственно не относящиеся к оказанию медицинских услуг (канцелярские и хозяйственные расходы, оплата труда административно-управленческого персонала, расходы на командировки и другие).

Цена на медицинские услуги состоит из себестоимости и прибыли. Для расчета тарифов на медицинские услуги используется рентабельность, которая определяется  отношением прибыли к себестоимости.

В 2002 году Министерство здравоохранения утвердило методические рекомендации «Организация платных медицинских услуг в вопросах и ответах», в которых предложена облегченная методика расчета себестоимости простых и сложных (койко-день) медицинских услуг. 

В течение 2002-2003 была проведена разъяснительная работа во всех областях республики по внедрению методики в деятельность лечебно-профилактических учреждений. 

Стоимость медицинских услуг предлагалось определить по следующей таблице: 

                                                                                                    Таблица 5.1

Форма калькуляции простой медицинской услуги (Центральная областная больница Ташкентской области).

	№
	Наименование услуги
	Исполнители работ (должности)
	Должностной оклад с учетом отпускных и прочих надбавок (сум)
	Норма рабочего времени в день (час)
	Затраты времени на услугу (мин)
	Стоимость 1 минуты
	Стоимость рабочего времени (сум)
	Начисление на соцстрах (сум)
	Итого основных затрат
	Материальные затраты
	Накладные расходы
	Итого себестоимость услуги
	Плановые накопления 
	Отчисления на содержание управления (отдела)
	 Расход лекарственных средств и изделий медицинского назначения
	Итого затрат
	Цена(сум)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	Консультация пульмонолога
	Врач
	126,7
	6
	40
	14
	554
	133
	687
	-
	637
	1324
	331
	26
	-
	1681
	1681


Графа 1.  Порядковый номер

Графа 2. Наименование услуг

Графа 3. Исполнители работ (должности) врач, медсестра, санитарка и т.д.

Графа 4. Должностной оклад (сум) проставляется с учетом надбавок, доплат, отпускных и др. средств оформленных трудовым договором.  

Графа 5. Норма рабочего времени в день (час)  по действующему законодательству продолжительность рабочего времени в часах без перерыва на обед.

Графа 6. Затраты времени на услугу (мин) - время в минутах на каждое действие работников, участвующих в оказании медицинской помощи, вписанных в графу 3.

Графа 7.  Стоимость 1 минуты - стоимость 1 минуты на основании расчетов,  

Например, (гр.4 Х 12) : 11 = среднемесячная заработная плата : 25,4 (средн.мес.раб.дней) = заработная плата в день : гр.5 = заработная плата в час : 60 мин. = стоимость 1 минуты.

Например: 126709 сум  : 25,4 = 4988 : 6 = 831 : 60 = 14 сум. 

Для остального персонала, участвующего в оказании платных услуг, также используется данная формула.

Графа 8.  Стоимость рабочего времени (сум) стоимости  1 минуты (гр.7), умноженной на затраченное время,  на услугу (гр.6) по каждой должности, все затраты суммируются.

Например: 14 (сум) Х 40 (мин)= 554 сум.

Графа 9.  Начисление на соцстрах (сум) - начисление на соцстрах (24%) гр.9 = гр.8 Х 24: 100.

Например: (554 Х 24) : 100 = 133 сум.

Графа 10. Итого основных затрат (сум) - итого основных затрат = гр.8 + гр.9., где 8гр. – 554 сум, а 9 гр. – 133 сум.

Например: 554+133=687 сум, итого основных затрат.

Графа 11. Материальные затраты - затраты, связанные с ремонтом, заменой запчастей дорогостоящего медицинского оборудования, периодическим техническим обслуживанием.   

Графа 12. Накладные расходы  определяются следующим образом:
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где:
НР – накладные расходы,
ФЗПАУиХП – фонд зарплаты административно-управленческого и хозяйственного персонала;

IVгр. - IV группа расходов (другие расходы); 

М – расходы на медикаменты (01-8-40);

П – расходы на питание (01-8-30); 

ФЗПОП – фонд заработной платы основного медицинского персонала.

Для расчета накладных расходов необходимо такие финансовые показатели лечебно-профилактического учреждения, как:

группы расходов согласно фактическим расходам за отчетный год;
фонд зарплаты основного персонала– 112703,6 сум,
фонд зарплаты административно хозяйственного персонала– 25258,3 сум,
расходы IV – группы  - 122134,0 сум (в том числе на приобретение медикаментов 19154,0 сум и питания 23678,9 сум), 

Поставим эти данные в соответствующую таблицу и получим следующие результаты:
                                                        25258,3 + (122134,0 – (19154,0+23678,9))
Расчет накладных расходов =-------------------------------------------------- Х 100%

                                                                            112703,6

где накладные расходы будут равны 92,7% от гр.10, итого основных затрат, т.е. (гр. 10 Х 92,7) : 100 или 

(687 Х 92,7) : 100 = 637 сум.

Графа 13. Итого себестоимость услуги равняется: гр.10+гр.11+ гр.12.

Например: 687 сум + (-) + 637 сум = 1324 сум, при отсутствии материальных затрат выставляется (-).  

Графа 14. Плановые накопления - величина, регулирующая цену услуг. Допускается предельный показатель  - 25 % к себестоимости услуги  (гр.13); т.е. плановые накопления = гр.13 Х 25: 100.

Например: (1324 Х 25) : 100 = 331 сум.

Графа 15. Отчисления на содержание управления (отдела) - в размере 2 % на содержание управления (отдела) платных услуг и тарифов = гр.15 Х 2: 100; в соответствии с требованиями приказа Минздрава от 12 февраля 2002 года  № 63.

Например: (1324Х 2) : 100 = 26 сум.

Графа 16. Расход лекарственных средств и изделий медицинского назначения - определяется комиссией по нормативам или путем хронометража по ценам, действующим на момент разработки калькуляции.
При отсутствии расходов на медикаменты после консультации терапевта медикаменты, ставится прочерк в соответствующей графе таблицы.  

Графа 17. Итого затрат - рассчитывается от суммы  гр.13,  гр.14 15 и гр.16;

Например: 1324+331 + 26  + (-)= 1681 сум. 

Следовательно,  консультация терапевта в данной клинике стоит 1681 сум. 

Для определения стоимости 1 койко-дня необходимы финансовые показатели, которые вводятся в следующую таблицу:

Центральная областная больница Ташкентской области, план работы коек в году  - 44420 дней.
Финансовые показатели.
Группы расходов согласно фактическим расходам за отчетный год.
Графа 1. Заработная плата  – 240 359 947 сум;
Графа 2. Начисление на заработную плату  – 57 686 387 сум;









